Se acepta la propuesta para contratar internamente al personal de limpieza

Una propuesta para contratar internamente al personal y a los servicios de limpieza esencial en el
campus de Bloomsbury ha sido aprobada por el Comité de Finanzas y Recursos de la Universidad. El
plan, desarrollado por el personal directivo y respaldado por representantes del sindicato, implicaria
gue hasta 78 empleados actuales de Noonan se convertirian en personal de Birkbeck a inicios del
afio que viene, a la espera del resultado de un proceso formal de consulta. Como miembros de la
Universidad, ustedes disfrutaran de una gama de beneficios, inclusive la capacidad de unirse al plan
de pensiones SAUL.

Los esfuerzos para empezar a implementar la propuesta estan siendo liderados por el equipo a cargo
del proyecto, el cual esta explorando la viabilidad de contratar internamente una variedad de
servicios de asistencia en Bloomsbury sin costo adicional. El equipo sigue examinando la viabilidad
de internalizar al personal de seguridad nocturna y de restauracion.

Noonan tiene un acuerdo de reconocimiento con Unison con respecto a los empleados de Birkbeck y
comenzaremos el proceso de consulta relativo a la transferencia a través de los respectivos
representantes de Unison en otofio de 2019 para asegurar una transicion sin obstdculos.
Confirmamos que se aplicara la ley de Traspaso de Negocios (Transfer of Undertaking, TUPE).

Los servicios que ustedes han proporcionado a Birkbeck siempre han sido de alta calidad. Aunque
nos decepcione perder un contrato de semejante importancia, les animamos a seguir ofreciendo un
nivel de servicio tan alto como el que han mostrado a Noonan y a Birkbeck durante el proceso de
transicién y en el futuro.

Keith Harrison, el Secretario de Birkbeck, dijo: “Muchos miembros de nuestro personal de limpieza,
de seguridad nocturna y de nuestro servicio de restauracién han ofrecido su servicio a Birkbeck con
dedicacién y lealtad durante varios afos a través de las empresas para las que trabajan, y es por este
motivo que estamos explorando la viabilidad de contratar internamente sus servicios. Estoy
encantado de que el Comité de Finanzas y Recursos haya aprobado las recomendaciones que
desarrollamos con los representantes del sindicato en cuanto al servicio de limpieza, incluso en un
momento en el que la Universidad se encuentra en déficit. Aguardo con ilusidn la implementacidn
del proyecto y poder dar la bienvenida al nuevo personal. Continuamos trabajando con los
representantes del sindicato para explorar la viabilidad de contratar internamente los demas
servicios.”

Los representantes del sindicato dijeron: “Birkbeck UNISON ha llevado una prolongada campafia
para que nuestros miembros se internalicen como empleados de Birkbeck. Nuestro personal de
limpieza voté de forma undnime por aceptar esta propuesta, y estamos muy contentos de que el
Comité de Finanzas la haya aprobado. UNISON espera con ilusién dar la bienvenida a nuestros
companeros de limpieza a la comunidad de Birkbeck, y continuara actuando, negociando y
defendiendo sus intereses colectivos con la Universidad.”



